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Unternehmenspolitik

Unternehmenspolitik heit fir uns integrierte Qualitats-, Umwelt- und Energiepolitik. Es gibt aus
unserer Sicht keinen begrifflichen Unterschied.

Unser Unternehmen ist ein bedeutender regionaler Arbeitgeber im Herzen des Erzgebirges. Durch
das Schaffen von zahlreichen Arbeitsplatzen und den Einsatz von fortschrittlichen Technologien
starken wir die Infrastruktur der Region. Ein fuir uns wichtiges Anliegen ist die soziale Wertschatzung
eines jeden Mitarbeiters, unabhangig von Geschlecht, Hautfarbe, kérperlichen und geistigen
Beeintrachtigungen oder des Alters. Dies beinhaltet zu gleichen Teilen die Einhaltung der
Menschenrechte (keine Kinder- und Zwangsarbeit, Antikorruption) und gerechte Arbeitsbedingungen
(faire Vergitung und Arbeitszeiten, Personalentwicklung, Arbeitsschutz und -sicherheit).

‘Unser Leitspruch heif3t:

Qualitat unserer Produkte - Sicherheit fiir unsere Kunden

Eines unserer obersten Ziele ist es, ein harmonisches und auf Freundlichkeit basierendes Verhltnis
zu unseren Kunden aufzubauen und aufrecht zu erhalten. Durch kompetente Zusammenarbeit mit
Kunden und Lieferanten wird ein enges Vertrauensverhéltnis aufgebaut. Dies erméglicht die
Realisierung bester, qualitativ hochwertiger Ergebnisse im Rahmen der Leistungserstellung.

Es ist uns ein wichtiges Anliegen, einen lickenlosen Service mit hohen Qualitatsstandards zu
gewahrleisten.

Umwelt- und Energiebewusstsein

Angesichts steigender Preise und weltweit schwindender Rohstoffe wird der verantwortungsvolle
Umgang mit Energie und Ressourcen immer wichtiger. Der wachsende Energiebedarf bei
begrenzten natiirlichen Ressourcen stellt jedermann vor die Herausforderung, Energie maéglichst
effizient, nachhaltig und sparsam zu nutzen. Schon bei der Auslegung und Beschaffung von neuer
Technik achten wir auf eine bestmégliche Energieeffizienz.

Mit der Etablierung eines Umweltmanagementsystems verpflichten wir uns zum Schutz der Umwelt
und kénnen so Umweltbelastungen frithzeitig verhindern.

Durch die Managementsysteme werden die Prozesse im Unternehmen erfasst und bewertet, um
Ziele und Energieziele zur fortlaufenden Verbesserung der energiebezogenen Leistung, der
Umweltleistung und der Qualitat bilden zu kénnen.

Qualitats-, Umwelt- und Energieanspruch

Wir orientieren unseren Qualitats-, Umwelt- und Energieanspruch an den Erwartungen unserer
Kunden, sowie am technischen Nutzen und wirtschaftlichen Optimum.
Generell wird eine Null- Fehler- Produktion angestrebt und mit allen MaRnahmen unterstiitzt.

Jeder Mitarbeiter des Unternehmens hat das Recht und die Pflicht, Vorgesetzte oder
Verantwortliche auf Auffalligkeiten hinzuweisen, die der Herstellung qualitativ emwandfreler
umweltgerechter und energieeffizienter Produkte im Wege stehen kénnten.

Um dieses Integrierte Managementsystem (Qualitats-, Umwelt- und Energiemanagement, Arbeits-
und Gesundheitsschutz) mit Leben zu fiillen, bedarf es die Mitarbeit jedes Einzelnen.
Nur so kann eine fortlaufende Verbesserung auf allen Ebenen garantiert werden.

Qualitéts-, Umwelt- und Energieverantwortung und -verpflichtung

Aufgabe der Geschiftsleitung ist es, alle Ressourcen und Informationen bereit zu stellen, die zur
Erreichung eines erfolgreichen Managementsystems von Néten sind. Dabei steht die Erreichung von
allen gesetzten Zielen und Energiezielen im Vordergrund. Die Erreichung der Ziele wird als
Bestandteil des Managementreviews regelmaRig kontrolliert.

Datenschutz

Im Rahmen unserer Geschaftstatigkeit werden regelméaRig und unvermeidbar schutzwiirde Daten
erhoben, verarbeitet, genutzt und anderen zur Verfigung gestellt. Diese Daten diirfen ausschlief3lich
im Rahmen der Zweckbestimmung verwendet werden und miissen gegen unberechtigten Zugriff
gesichert werden.

Eine Verarbeitung und Nutzung personenbezogener Daten erfolgt nur mit schriftlicher Einwilligung
des Betroffenen oder ist im Geschéftsinteresse dann zuldssig, wenn das schutzwiirdige Interesse
des Betroffenen nicht gegeniiber dem Beschluss der Verarbeitung der Nutzung tiberwiegt.

GemaR gesetzlicher Vorgaben hat jeder Beschéftigte das Recht auf Auskunft tiber die Verarbeitung
seiner personenbezogenen Daten, diese einzusehen, ggf. berichtigen, sperren oder I6schen zu
lassen, soweit kein berechtigtes Interesse seitens des Unternehmens in Bezug auf diese Daten
besteht.

Stillstand heiRt Rickschritt

Zusammengefasst kann man die Leitsdtze der Firma
UNGER Kabel - Konfektionstechnik GmbH so beschreiben:

e  Flhrendes Unternehmen in Hinblick auf innovative Kabelkonfektion am Standort
Deutschland

° standige Verbesserung der Prozesse, der Qualitdt sowie der Umweltvertraglichkeit unserer

Produkte

Ausschussreduzierung spart personelle, materielle und energetische Ressourcen

wir verpflichten uns gesetzliche Bestimmungen einzuhalten

sonstig zutreffende Vorgaben missen eingehalten werden

gelebte Transparenz in der Unternehmenspolitik

jeder Mitarbeiter der Firma kennt die Qualitats-, Umwelt- und Energiebemiihungen und

kann mit guten Ideen wichtige Impulse geben

° Stringenter Datenschutz und Einhaltung der Informationssicherheit
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